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1-A nomeacgdo € uma forma de provimento que s6 poderéa
ocorrer para cargos efetivos.

2-A promocgao vertical € a mudanca de referéncia dentro da
mesma classe e independera da existéncia de vaga.

3-A nomeacdo em carater efetivo dependera, sempre, de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a
ordem de classificacdo dos concursados para cada cargo,
observados ainda o prazo de validade do concurso e o
numero de vagas existentes.

4-Conforme o estatuto dos funcionéarios publicos civis do
Estado do Amazonas todos os candidatos aprovados em
concurso publico terdo assegurados o direito a nomeacéo.

5-O cargo em comissdo sera sempre de livre escolha do
Governador, dos Presidentes dos Poderes Legislativo ou
Judiciério e dos Tribunais de Contas.

6-Promocédo é a forma pela qual o funcionario progride na
série de classes, e consiste na passagem da referéncia em
gque se encontra, para a imediatamente superior,
observadas as normas constantes de Regulamento
proprio.

7-Somente poderd inscrever-se, no concurso interno,
funcionario com mais de trés anos de servigo publico
estadual, sob regime deste Estatuto, e com habilitagcéo
profissional ou escolaridade exigida para o ingresso na
classe em concorréncia.

8-A lei 1762/86 afirma que a reconducdao € o ato pelo qual o
demitido reingressa no servigo publico, em decorréncia de
decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado,
com o ressarcimento de todos os direitos e vantagens,
bem como dos prejuizos resultantes da demissao.

9-As promocg8es obedecerdo aos critérios de merecimento
e de antiguidade, alternadamente, sendo a primeira sempre
por merecimento.

10-A promocgéo por antiguidade recaird no funcionario com
mais tempo de efetivo exercicio na referéncia, apurado em
dias. Havendo empate, os funcionarios serdo promovidos
juntos.

11-A promocgédo pode ocorrer mediante avango horizontal e
vertical.

12-Reversao € o ato pelo qual o aposentado reingressa no
servigo publico, a pedido ou "ex-officio".

13-O retorno a atividade do servidor em disponibilidade
far-se-a4 mediante adequado aproveitamento em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, se existente vaga e mediante

comprovacgdo, por junta médica oficial, da capacidade
fisica e mental do aproveitando.

14-Readaptacédo € a investidura em cargo de atribui¢cbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
o funcionario sofrido em sua capacidade fisica apenas,
apurada por junta médica oficial.

15-A nomeacédo e a posse é o ato de investidura em cargo
publico.

16-A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da
publicacdo do ato de provimento do Diario Oficial do
Estado.

17-A promocéo e a reintegracdo sdo formas de provimento
e vacancia.

18-A promoc¢ao horizontal é a mudanca de referéncia
dentro da mesma classe e independerd da existéncia de
vaga.

19-A promocgdo vertical consiste na passagem de
referéncia final de uma classe para a inicial da classe
imediatamente superior, dentro da mesma série de classes,
e dependeré da existéncia de vaga.

20-As promocg6es obedecerdo aos critérios de antiguidade
e de merecimento, alternadamente, sendo a primeira
sempre por antiguidade.

21-O merecimento obedecera a critérios pelos quais serdo
aferidos os graus de pontualidade, assiduidade, eficiéncia,
espirito de colaboracdo ético-profissional e cumprimento
dos deveres por parte do funcionario.

22-0 estatuto dos funcionarios publicos civis do estado do
Amazonas afirma que o intersticio para a promocao
horizontal sera de quinze meses.

23-Para efeito de promocdo vertical, o intersticio, na
classe, sera de vinte meses.

24-Somente por merecimento ser4& promovido o
funcionéario em exercicio de mandato legislativo.

25-Se o cargo houver sido transformado, a reintegracéo
dar-se-a no cargo resultante da transformacéo.

26-A reversdao somente podera se efetivar quando, em
inspecdo médica, ficar comprovada a capacidade para o
exercicio do cargo.

27-Seré aposentado no cargo que ocupava o funcionario
em disponibilidade que, em inspecdo médica, for julgado
definitivamente incapaz para o servigo publico.

28-A posse sera formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

29-Podera haver posse mediante procuracdo quando se
tratar de funcionéario ausente do Estado, em missdo da
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Administracdo ou ainda em casos especiais, a juizo da
autoridade competente.

30-A nomeacdo €é uma convocagdo por parte da
administracdo publica, esse é o momento em que o
candidato torna-se funcionario publico.

31-A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da
publicacdo do ato de provimento do Diéario Oficial do
Estado. O prazo previsto ndo podera ser promovido.

32-Quando o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, o
ato de provimento sera exonerado.

33-0 exercicio comegara no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

34-Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de dois anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

35-0 servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado,
salvo se ja estavel no servi¢co publico, hipétese em que
serd reconduzido ao cargo de que era titular ou
aproveitado em outro de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, se aquele se
encontrar provido.

36-A lei estadual que retrata o estatuto tornou inviavel a
possibilidade do servidor publico perder o cargo apoés
estavel.

37-Remocéo é o ato pelo qual o funcionério é deslocado de
um Orgdo para outro, dentro da mesma reparticéo.

38-A remocdo do funcionario seréd feita a seu pedido, por
permuta, ou "ex-officio".

39-A remocdo por permuta ocorrerd a pedido escrito de
ambos os interessados.

40-A exoneracdo é uma forma de vacancia que ocorrera
somente a pedido.

41-O funcionéario gozara férias anuais de trinta dias,
percebendo, sem qualquer prejuizo financeiro, um valor
correspondente a um terco da remunera¢cdo mensal.

43-0 servidor publico ndo aprovado no estagio probatério
sera demitido.

44-O candidato sera considerado servidor publico no
momento da nomeacgéo.

45-Cargo é a designacao do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um funcionario,
identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei,
denominacdo prépria, numero certo e pagamento pelos
cofres do Estado

46-Classe é o conjunto de cargos de igual denominagéo e
com atribuicdes, responsabilidades e padrdes de
vencimento.

47-Série de Classes é o conjunto de classes da mesma
denominacdo, dispostas, hierarquicamente, de acordo com
o grau de complexidade das atribuicGes, nivel de
responsabilidade, e constitui a linha natural de promogéo
do funcionério.

48-Sera aposentado no cargo que ocupava o funcionario
em disponibilidade que, em inspecdo médica, for julgado
definitivamente incapaz para o servigo publico.

49-Quando o funcionario ndo tomar posse no prazo legal,
sera exonerado.

50-O servidor, no ato de posse, declarara expressamente
se ocupa outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com os respectivos horarios, se for o caso,
ou comprovara haver requerido exoneracdo ou dispensa,
na hipotese de acumulag¢do ndo-permitida.
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